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CODIGO: AP-TH-F-41-05
B REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL ViR s:n TS
',&m SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E FAGINA: 1 DE 1
GESTIGN DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019

FECHA DE SOLIGITUD; 30/04/2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
SERVICIO: . . Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS

CBIETO Prestar servicio profesionales y de apoya a la gestion como Profesicnal Especializade IV dentro de los di procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
CONTRACTUAL: atuerdo a las necesidades de fa institucion

VALOR HORA: $25.504 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $4.743.767 EVENTO:

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o seriales, ciencia politicas, ingenieria de alimentos, ingenier(a quimica, ingeniers sanitaric y ambiental, medico veterirario, ingeniero biemédico ¢ qulmico
ESTUDIOS: farmaceuta, médico encargado de certificados de defuncion en calle , con posgrada en salud pdblica, proyectos sociales, gerencia social, educacion social y comunitaria, politicas piblicas, salud ccupacional,
epidemiologia, ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias scciales y humanas, auditoria o sistema o sistema general de seguridad social en salud o diencias administrativas e financieras.

EXPERIENCIA: Minima de & meses en actividades relarienadzs con salud publica

Se requiere contar con Profesional Especializado IV para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE. Esto para cumplir con €l convenio PIC vigente con la 5DS

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR __ -~ -

LLACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Brindar crientacion técnica y participar en la formulacién, implementacion, ajuste o evaluacmn del plan estratégice del Espacic y/o proceso transversal, construccion de agendas locales v estrategias participativas sectoriales,
intersectoriales y comunitarias.

2- Representar la Subred en diferentes espacios locales a fin de generar estrategias de interlocucién entre grupos, sectares saciales y gobierne local, gue permita identificar actores e intereses, asi como incidir en las agendas de las
instituciones a mivel local y distrital, para fortalecer la consolidacién de acuerdos y compromisas locales, que afecten positivamente la salud y Ia calidad de vida de [ poblacisn.

3- Desarrollar procesos de asistencia técnira a nivel local y de los Espacios ¥/o Procesos Transversales del PSPIC

4- Realizar acompafiamienta en campo, a las Ineas de cada espacio y proceso transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiente de capacidades del Talento Humano del los espacios y/o procesos transversales.

5- Realizar el seguimiento, monitoreo y analisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos en los espacios /o procesos transversales del PSPIC.

G- Reallzar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio yfa Procese Transversal del PSPIC.

7- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la torna de decisiones y la planeacion, a través de la tomplementariedad sectorial v articulacion intersectorial y comunitaria.

8- Participar en la Implementacidn y evaluacién de las politicas piblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectariales y comunitarias.

9- Realizar el seguimiento de la efectividad de las acciones implementadas por los diferentes profesionales de tos espacios yfo Procesos transversales.

10- Realizar las articulaciones gue se requieran al interior de la Subred, focales y Distritales, que garanticen ¢l adecuado cumplimiento de los productes de los espacios yfo procesos transversales.

11- Aplicar encuestas de percepcidn a los usuarios intervenidos de acverdo a los requerimientos de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

12- Fortalecer los procesos de planeacion estratégica operativa, para 1a priorizacion y asignacion de l2 poblacidn de los equipos operativos.

13- Participar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital (mesas técnicas, untdades de anélisis de los cases, salas situacianales, etc ), de acuerdo a las directrices de eada Espacio y/o proceso transversal.
14, Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implementadas en fas instituciones y con la comunicad a fin de favorecer la implementacion y cumplimiento del plan de accidn del Espacio y/o Proceso Transversal.

15- Realizar seguimiento periédico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los eventos/prioridades de cada espacic y/o procesos transversal,

16- Realizar la revisidn de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y menitoreo a la implementacién de las aceiones de cada Espacio y/o proceso transversal.

17- Realizar la consolidacion de las herramientas de reporte de talento humano, asi coma las novedades que se presenten en cada Espacio y/o Proceso Transversal.,

18- Diligenciamiento adecuado y oportune de los formates requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de bos mismos 2 revisidn,

19- Dar respuesta a los raquerimientos técnicos y administrativos de la Coordinacién PSPIC y 12 Direccian de Gestion del Riesgo en Salud.

20- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

21- Aportar a los praceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn decumental definidas v la normatividad vigente

22 -Dar respuesta a requisrimientos o presentar soportes en el procesos de auditoria o visita de entes de control

23 -Las actividades podran ser desarrolladas en cualguiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrate PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

1. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccion y re induccidn establecides por la Secretaria Distrital de Salud SD5- y por la Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periédicas programadas por |2 SDS, instituciones locales y Subred Nerte
comao requlsitos del Plan de Salud Pdblica de Intervencicnes Calectivas -PSPIC-. 3. Deberd presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su il ion seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objete del contrato, contande con los elementos de proteccion persanal y
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por |25 autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados
¥ aportar a los proceso de archiva general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion d | definidas y la nor ividad vigente. Debera efectuar entregas pardiales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria y
auditoria segln las fechas definidas por Is 5DS y a coordinacién dei PSPIC, acompafande la respuesta a Jas glosas parciales, si se han presentade. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulades para su entrega, segin
requerimients del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacién definides para cada intervencidn. B. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentre de las mejeres condiciones de oportunidad, <alidad,
eficacia, eficiencia y ecenemia con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de ls entidad asi como de Jos reglamentos, manuales, protocelos, guias, processs, pracedimientes y
trémites expedidos ¢ adoptados por |z entidad para el normal functenamiento de las actividades requeridas. 9. Cenecer y apropiar los lineamientos dados por la 5D5 con las actividades a desarroliar. 10. Participar activamente en las
jornadax programadas por el érea de Salud Piblica a las que sean citados tanto por la $DS como por la Subred Norte. 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificades en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un infarme mensuzl sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por este. Si ef contratista en la fecha indicada ne presenta el informe antes anotado, no seré certificado para pagoen la
mensualidad correspondiente sina en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13. E) contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la nermatividad
vigente- de los aportes zl Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacién del contratistas responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Nerte, 15. El mcumplimients u
omisién en desarrollo de las actividades que genere perjuicios econdmicos a la Subred Norte serdn asumidos Gnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |z totaiidad de los valores glosados por los
entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16. Infermar con una antelacién no menor a diez (10) dias su intensién de dar por terminada |a erden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el
contratista facultz a la Subred Norte con la suscripcidn de la presente orden, a fa deduccidn de los prejuitios generados con su Tetire intempestivo estimadaos con base en las actividades relacionadas en su programacién mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -

La Directer Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal a
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, per inexistencia de lista de elegibles paragfovisicn de carga.

Vo. Ba, DIRECTOR {A) DE TALENTO HUMANO@/ M ‘~ + 10’ OS- . 20]-‘\

d Integrada de Servicios Salud MNerte E.5.E. se encontrd gue 2l presente requerimiento se tramita por no existencia del

HANNA ANDREA TORRES RUIZ
Directora Gestion del Riesgo en Salud SUBGEREDH
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GERENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICHOS DE SALUD NORTI
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30/04/2021 BIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Plan de Imervenciones Colectivas - PSPIC SALUD PUBLICA - FERIAS

SALUD PUBLICA - FERIAS

- PERFILREGUERIGO'

CBIETD Prestar servicio profesicnales y de apoyo a la gestion como Profesional Especializade W dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD MORTE E.S.E. de

CONTRACTUAL: ocuerdo a las necesidades de fa institucion
VALOR HORA: §25.504 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: 54.743.767 EVENTO:

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o saciales, ciencia politicas, ingenieria de alimentos, ingenieria quimica, ingeniero sanitaric y ambiental, medico veterinario, ingeniero biomédico o quimico

ESTUDIOS: {farmaceuta, médico encargado de certificados de defuncién en calle , con posgrado en salud pdblica, proyectos sociales, gerencia social, educacion social y comunitaria, politicas piblicas, salud ccupacional,
pidemiclogia, ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias scciales y humanas, auditoria o slstema o sistermna general de seguridad social en salud o ciencias administrativas ¢ financieras.
EXPERIENCIA: Minima de & meses en actividades relacionadas con salud publica

Se requiere centar con Profesional Especializado IV para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectives (PIC) de |a Sub Red Norte ESE. Esta para cumplir con €l convenio PIC vigente con la 5DS

SACTIVIDADES-A DESARROLLAR!

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Brindar crientacion técnica y participar en la formulzcién, implementacion, ajuste o evaluacmn del plan estratégico del Espacic yfo proceso transversal, construccion de agendas locales y estrategias participativas sectoriales,
intersectoriales y comunitarias.

2- Representar la Subred en diferentes espacios locales a fin de generar estrategias de interlocucitn entre grupos, sectores sociales y gobierno local, gue permita identificar actores e intereses, asi como incidir en las agendas de las
instituciones a nivel local y distrital, para fortalecer 3 consolidacitn de acuerdos y compromisos locales, que afecten positivamente la salud y la calidad de vida de fa poblacion.

3- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y de 1os Espatios yfo Procesos Transversales del PSPIC

4- Realizer scompafiamiento en campo, a las lineas de cada espacio y proceso transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talente Humano del los espacios y/o precesos transversales.

5- Realizar el seguimiento, monitoreo y analisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiento de les objetivos y resultades propuestos en los espacios /o procesos transversales del PSPIC,

6- Reslizar los arercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrolle de las accicnes de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

7- Aportar al procese de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten |2 torna de declsiones y la planeacién, a través de la complementariedad sectorial y acticulacién intersectorial y comunitaria.

8- Participar en la implementacidn y evaluacién de las politicas pdblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

9- Realizar el seguimiento de la efectividad de las acciones implementadas por los diferentes profesionales de tos espacios yfo Procesos transversales.

10- Realizar |as articulacicnes que se requieran al interior de la Subred, focales y Distritales, que garanticen el adecuado cumplimiento de los productos de los espacios yfo proceses transversales.

11- Aplicar encuastas de percapcidn a los usuarios intervenidas de acuerdo a los requerimientos de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

12- Fortzlecer los procesos de planeacion estratégica operativa, para ia priorizacién y asignacion de |2 poblacidn de los equipos operativos.

13- Participar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, Jocal y distrital [mesas técnicas, unidades de anélisis de los rases, salas situarionales, etc ), de acuerdo a las directrices de cada Espacio y/fo proceso transversal.
14. Realizar seguimiento a nivel lccal de las acciones impl das en las instituci y conla afinde favorecer la implementacidn y cumplimiento del plan de accién del Espacie yfo Proceso Transversal.

15- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el aberdaje de cada une de los eventos/prioridades de cada espario y/o procesos transversal,

16- Realizar la revisién de soportes en el marco de proceso de pre auditaria, seguimiento y monitorea a la implementacion de las aceiones de cada Espacio y/o proceso transversal.

17- Realizar la consolidacién de las herramientas de reporte de talente humano, asi como las novedades gue se presenten en cada Espacio y/o Proceso Transversal.

18- Diligenciamiento adecuado y oportune de los formates requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de hos mismos a revisidn,

19- Dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de a Coordinacion PSPIC v |z Direccion de Gestidn del Riesgo en Salud.

20- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espacie yfo Proceso Transversal.

21- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidon documental definidas v la normatividad vigente

22 -Dar respuesta a requierimientos o presentar soportes en el procesos de auditoria o visita de entes de control

23 -Las actividades podran ser desarrolladas en cualguiera de los Espacios v/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrate PSPIC vigente y necesidades de las servicios de la Subred

11, ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccion y re induccian establecidos por la Secretarfa Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participar ¢n las reunfones periddicas programadas por la SDS, instituclones |ocales y Subred Norte
coma requisitos del Plan de Salud Pdblica de Intervencicnes Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
lntegra. efectiva y oportunamente las actividades y preductos del Plan de Salud Pablica de Intervencicnes Colectivas descritas en las cbligaciones especiales y del objeto del cantrato, contande con los efementas de proteccion persanal y
observande las medidas preventivas de higiene y segurldad prescritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados
Yy 8portar 2 los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a 1as tablas de retencion d | definidas y la nor ividad vigente. Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria y
auditoria segln las fechas definidas per lz SDS y fa coordinacién del PSPIC, acompafande la respuesta a Jas glosas parciales, si se han presentade. 7. Repertar las bases de datos en los dias estipuladoes para su entrega, segin
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta g sistemas de informaridn definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con la subred norte para gue le contrato se cumpla dentre de las mejeres condicienas de oportunidad, <alidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asl como de los reglamentos, manuales, protocelos, guias, preceses, pracedimientos y
trimites expedidos o adoptadas por |a entidad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar loz lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarroliar. 10. Participar activamenie en las
jornadas programadas por el drea de Salud Piblica a las que sean citados tanto por la 5DS come por la Subred Norte. 11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificades en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada ne presenta el informe antes anotado, no serd certificado para pagoen la
mensualidad correspondiente sino en la subsiguiente siempre y cuandsa cumpla a satisfaccion las mismas. 13. El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistemz de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacidn del contratistas responder y velar por el cuidado y debido usa de los bienes de la Subred Norte. 35. El incumplimiento u
omisidn en desarrollo de las actividades que genere perjuicios econémicos a la Subred Norte sersn asumidos iinica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |3 totalidad de los valores glosados per les
entes a los gue este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacién no menor a diez {10) dias su intensién de dar por terminada la erden de prestacién de servicios. De ne procederse en los términas anteriores, el
contratista facultz a la Subred Norte con la suscripeidn de la presente orden, a {a deduccldn de los prejuicios generados con su retire intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su programacién mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISFENCIA DE PERSONAL EN PLANTA. -

La Directer Operativo de Gestion de Talente Humano certifica que analizada la planta de personal
perfil requerido en planta, por insuliciencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles paragfovision de cargo.

d lntegrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd gue el presente requerimients se tramita por no existencia del
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HANNA ANDREA TORRES RUIZ
Directora Gestion del Riesgo en Salud
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